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Всеволожский район

Согласно данным Росстата, на начало 2022 года в Ленинградской 

области проживало 1 911 586 жителей. 

Всеволожский район занял второе место в рейтинге самых 
густонаселенных районов страны, преодолев рубеж в 500 тысяч 

жителей.
По данным на 1 января 2022 года во Всеволожском районе 

проживало 506 289 человек. Это на 32 тысячи жителей больше, 
чем годом ранее. 

Всеволожский район по густонаселенности уступил только 
подмосковной Балашихе, где проживают почти 530 тысяч 

человек. В списке лидеров также Автозаводский район Тольятти
(422 тысяч), Прикубанский округ Краснодара (400 тысяч), 

округа Подольск (332 тысячи) и Люберцы (320 тысяч).

47 236  51 600  

85 927  

506 289  

193 863  

230 324  

72 512  60 003  

104 710  

27 365  

81 817  
67 523  

26 547  

59 496  
41 931  

67 768  

120 734  

65 941  

2% 3% 4%

26%

10%
12%

4%
3%

5%

1%

4%

4%

1%
3%

2%
4%

6% 3%

Бокситогорский

Волосовский

Волховский

Всеволожский

Выборгский

Гатчинский

Кингисеппский

Киришский

Кировский

Лодейнопольский

Ломоносовский

Лужский

Подпорожский

Приозерский

Сланцевский

Тихвинский

Тосненский

Сосновоборский городской 
округ



✓ Всеволожский район с его административным центром –

городом Всеволожск по численности населения занимает 

1 место из 18 (506 289 человек), однако по площади в 

Ленинградской области занимает 11 место (2 945 тыс. 

кв.км). 

✓ Всеволожский муниципальный район объединяет в своём 

составе 154 населенных пункта: 

✓ 4 города: Всеволожск, Сертолово, Кудрово, Мурино;

✓ 7 городских поселений: Дубровка, им. Морозова, им. 

Свердлова, Кузьмоловский, Рахья, Токсово, Янино-1;

✓ 107 деревень, 33 поселка, 1 село, 2 местечка. 

Всеволожский район

398 896
438 607

473 514
506 289

Численность населения Всеволожского района

2019 2020 2021 2022



ЛОГАУ «Всеволожский КЦСОН» является единственным учреждением в районе, которое оказывает социальные

услуги через различные формы социального обслуживания и всем социозащитным категориям граждан.

➢ В структуру учреждения входят десять отделений:

– два стационарных отделения с временным проживанием для совершеннолетних граждан,

– два реабилитационных отделения социального обслуживания с дневным пребыванием,

– четыре отделения социального обслуживания на дому,

– отделение социального обслуживания детей-инвалидов, включая обслуживание на дому,

– отделение социального обслуживания несовершеннолетних и семей с детьми, включая приемно-карантинные

палаты, обслуживание в стационарной форме с временным проживанием и полустационарной форме с дневным

пребыванием.

➢ Бесперебойную деятельность отделений осуществляет штат сотрудников общая численность которых составляет

247,55 штатных единицы (205 человек).



❑ Учреждение осуществляет деятельность в соответствии с Уставом, утвержденным

распоряжением комитета по социальной защите населения Ленинградской области от

12.07.2018 г. № 384 и согласован распоряжением Ленинградского областного комитета

по управлению государственным имуществом от 19.07.2018 г. № 661.

❑ Учреждение осуществляет деятельность в соответствии с лицензией на

образовательную деятельность от 11.09.2018 № 104-18 года, предусматривающей

реализацию программ по дошкольному образованию и дополнительному образованию

детей и взрослых.

❑ Для предоставления получателям социально-медицинских услуг Учреждением

переоформлена лицензия на осуществление медицинской деятельности с учетом

присоединённых структурных подразделений, от 21.10.2019 года № ЛО-47-01-002187

❑ Для осуществление деятельности по перевозкам пассажиров и иных лиц автобусами

Учреждение располагает лицензий от 30.10.2019 № АН-78-0021532 на следующие виды

работ: Перевозка автобусами иных лиц лицензиата для его собственных нужд.

Правовое регулирование



Цели и задачи на 2022 год

Деятельность Учреждения направлена на достижение целей: 
Организация эффективной работы Учреждения по выполнению государственного задания.
Повышение качества и объема предоставляемых социальных услуг гражданам.
Повышение конкурентоспособности Учреждения.

В 2022 году перед Учреждением были поставлены следующие задачи: 
1.Создание системы информирования граждан Всеволожского района о предоставляемых социальных 

услугах, платных дополнительных социальных услуг. 
2.Освоение новых территорий района с целью вовлечения новых получателей социальных услуг.
3.Расширение спектра и объема социальных услуг путем введения дополнительных платных социальных 

услуг, не предусмотренных перечнем гарантированных социальных услуг. 
4.Реализация и освоение новых технологий социального обслуживания.
5.Проведение эффективного и системного контроля в учреждении.
6.Обеспечение подготовки, переподготовки и повышения профессионального мастерства работников, 

проведение мероприятий, направленных на повышение эффективности работы сотрудников и улучшение 
качества предоставляемых услуг.

7.Повышение комфортности условий проживания в социально-реабилитационных отделениях, путем 
улучшения материально-технической базы Учреждения.



Анализ выполнения государственного задания
динамика 2020 - 2022 года 

Организация работы Учреждения 

над выполнением государственного задания



2154818

Объем государственного заказа
(ежедневная численность граждан)

Скорректировано государственное задание на 2022 год. Ежедневное обслуживание 1053
получателя социальных услуг, из них: 

В стационарной форме с временным проживанием социальное обслуживание 75 граждан, из них: 
51 пожилых и инвалидов, 24 несовершеннолетних.

В полустационарной форме социального обслуживания 178 граждан, из них: 
33 пожилых и инвалидов, 25 дети-инвалиды, 7 несовершеннолетних, 

81 родителей, 32 срочные социальные услуги
Предоставление социальных услуг 800 гражданам на дому, 

из них: 790 пожилых и инвалидов; 10  детей-инвалидов.

На 2022 год утверждено государственное задание.

Ежедневное обслуживание 1024получателя социальных услуг, из них:

Встационарной форме с временным проживанием социальное обслуживание 73 граждан, из них:

52 пожилых и инвалидов и 21 несовершеннолетний.

Вполустационарной форме социального обслуживания 148 граждан, из них:

28 пожилых и инвалидов, 27 дети-инвалиды, 10 несовершеннолетние,

64 родителя, 19 срочных социальных услуг)

Предоставление социальных услуг 803 гражданам на дому,

из них: 794 взрослые; 9 детей-инвалидов.

Распоряжением Комитета по социальной защите населения 
Ленинградской области от 30.12.2021 № 03-742 на 2022 год

Распоряжением учредителя Комитета по социальной 
защите населения Ленинградской области от 24.08.2022 
№ 03-570 Учреждению скорректировано государственное 

задание на 2022 год с увеличением на 2,8%.



Объем государственного заказа
(ежедневная численность граждан)

Распоряжением Комитета по социальной защите населения 
Ленинградской области от 26.12.2022 № 03-859 на 2023 год

На 2023 год утверждено государственное задание. 
Ежедневное обслуживание 1063 получателя социальных услуг, из них: 

В стационарной форме с временным проживанием социальное обслуживание 78 граждан, из них: 
51 пожилых и инвалидов, 27 несовершеннолетних.

В полустационарной форме социального обслуживания 179 граждан, из них: 
35 пожилых и инвалидов, 25 дети-инвалиды, 10 несовершеннолетние, 

77 родителей,  35 срочных социальных услуг
Предоставление социальных услуг 810 гражданам на дому, 

из них: 800 пожилых и инвалидов; 10  детей-инвалидов.

Государственное задание в 2023 году
в сравнении с 2022 годом увеличено на 1%,

на 3,8% относительно 2021 года



Объем государственного заказа
(ежедневная численность граждан)
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Государственное 

задание в 2022 году

выполнено 

Учреждением на 

101,6%, 

в сравнении 

с 2021 годом больше 

на 11,5%,

относительно 2020

года на 19,8% 

Динамика выполнения
государственного задания Учреждением 

2019-2022 

888 852
923

1070

2019 2020 2021 2022 2023

план

факт
1053 

101,6

+11,5%



Структурное 

подразделение
План Факт

% 

исполнения

Всего по учреждению 1053 1070 101,6%

Стационар 75 75 100%

Полустационар 178 184 103,4%

На дому 800 811 101,4%

стационар полустационар на дому

75

178

800

75

184

811

ГЗ выполнение

Выполнение государственного задания
по формам обслуживания

+ 1,4

+ 3,4

+ 1,6



Структурное подразделение План Факт
% 

исполнения

Всего по учреждению 1053 1070 101,6%

СП для несовершеннолетних 154 160 104%

СП Кузьмоловский 453 475 105%

СП Романовка 446 435 96%
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Выполнение государственного задания
структурными подразделениями

✓ Структурное подразделение для н/л - в 2022 году 

выполнил ГЗ на 103,9%

✓ Структурное подразделение Кузьмоловский -

показатель выполнения ГЗ, в 2022 году увеличен 

на 17% и составил 105%

✓ Структурное подразделение Романовка - в 2022 

году среднесписочный показатель выполнения ГЗ 

увеличен на 10% относительно 2021 года

в динамике 2019-2022 гг.

103,9%

105%
96%



Структурное подразделение
Пла

н
Факт

% 

исполнения

Всего по учреждению 75 75 100%

СП для несовершеннолетних 24 25 104%

СП Кузьмоловский 24 24 100%

СП Романовка 27 26 96%

Стационар с временным проживанием

несовершеннолетние Кузьмоловский Романовка
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69%

84%

93%

64%

95%

+31%

100%
96%

+12%

В 4 квартале 2022 года Государственное задание на2022 2022 год 

увеличено на 2,7%.

Выполнение государственного задания в стационарной форме 

обслуживания составило 100% , что на 1,4% больше относительно 

2021 года.

✓ Структурное подразделение для н/л - в 2022 году ГЗ увеличено на 3 

человека (14%). Выполнение составило 104%. Относительно 2021 

года процент ниже, но это связано с тем, что среднесписочный 

показатель ГЗ повысился.

✓ Структурное подразделение Кузьмоловский - среднесписочный 

показатель ГЗ снижен на 1 человека, что составляет 4%, Выполнение 

составило 100%, на 12% больше 2021 года.

✓ Структурное подразделение Романовка – ГЗ выполнено на 96%, 

относительно 2021 года больше на 1%

Выполнение государственного задания
по формам социального облуживания 

25

104% 
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Структурное 

подразделение
План Факт

% 

исполнения

Всего по учреждению 146 148 101,4%

СП для несовершеннолетних 113 114 100,9%

СП Кузьмоловский 21 22 104,7%

СП Романовка 12 12 100%

Полустационарная форма обслуживания 

несовершеннолетние Кузьмоловский Романовка
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В 4 квартале 2022 года Государственное задание на2022 2022 год 

увеличено на 13,2%.

Выполнение государственного задания в полустационарной форме 

обслуживания составило 100,9% , относительно 2021 года на 2% 

больше.

✓ Структурное подразделение для н/л - в 2022 году ГЗ увеличено на 12 

человека (11,8%), выполнение ГЗ  составило на 1,8% больше 

относительно 2021 года.

✓ Структурное подразделение Кузьмоловский - в 2022 году 

среднесписочный показатель выполнения ГЗ снижен на 12%, ввиду 

увеличения показателей ГЗ на 3 человека (16%)

✓ Структурное подразделение Романовка - в 2020 году 

среднесписочный показатель выполнения ГЗ снижен  на 20%, в 2021 

году увеличен на 50%

Выполнение государственного задания
по формам социального облуживания 

22
12

101%

100%



Структурное подразделение План Факт
% 

исполнения

Всего по учреждению 800 811 101,4%

СП для несовершеннолетних 10 12 120%

СП Кузьмоловский 395 415 105%

СП Романовка 395 384 97%

Обслуживание на дому 

несовершеннолетние Кузьмоловский Романовка
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83% 79%
85%

105%
В 4 квартале 2022 года Государственное задание на2022 2022

год снижено на 0,4%.

Выполнение государственного задания на дому обслуживания 

составило 101,4% , относительно 2021 года на 20,5% больше.

✓ Структурное подразделение для н/л - в 2022 году 

среднесписочный показатель выполнения ГЗ увеличен на 11%, 

выполнение составило 120%.

✓ Структурное подразделение Кузьмоловский - среднесписочный 

показатель выполнения ГЗ не изменился и выполнение составило 

105%., на 20% больше относительно 2021 года.

✓ Структурное подразделение Романовка - среднесписочный 

показатель выполнения ГЗ снижен на 4 человека (1%), 

выполнение составило 97%, на 14% больше относительно 2021 

года. 

Выполнение государственного задания
по формам социального облуживания 

120%

97%

100%



Структурное подразделение План Факт
% 

исполнения

Всего по учреждению 32 36 112,5%

СП для несовершеннолетних 7 9 128,6%

СП Кузьмоловский 13 14 108,3%

СП Романовка 12 13 108,3%

Оказание срочных социальных услуг

несовершеннолетние Кузьмоловский Романовка
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38,8
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60%

В 4 квартале 2022 года Государственное 

задание на2022 2022 год в части 

предоставления ССУ увеличено на 68,4%.

Выполнение государственного задания 

составило 112,5% , относительно 2021 года на 

24% больше.

Выполнение государственного задания
по формам социального облуживания 



Количество обслуженных граждан

в динамике 2019 - 2022 года 
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2019 74 71 84 280 64 35 15 402 395 91 79 105 1695

2020 73 60 62 180 49 25 9 365 388 236 186 207 1840

2021 107 64 85 297 49 48 10 470 424 64 164 123 1905

2022 126 71 85 314 58 65 13 513 478 107 168 151 2149

2019

2020

2021

2022

1695

1840

1905

2149

+ 3,5%

+ 8,5%

+ 12,8%

2022 год + 12,8% относительно 2021 года

2022 год + 16,8% относительно 2020 года
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СВЕДЕНИЯ О ПОЛУЧАТЕЛЯХ СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ 

по категориям за 2019-2022 гг

Совершеннолетние 
граждане

Родители Дети-инвалиды Несовершеннолетние 
ТЖС

Получатели срочных 
услуг

1051

131 127 110

275

949

91 81 90

629

1140

163
96

155

351

1270

176
107

170

426

2019 2020 2021 2022

Приоритет системе долговременного ухода за пожилыми гражданами и инвалидами 

(преимущественно это услуги дому 991 человек)



Динамика развития гарантированных

социальных услуг 

За отчетный период населению оказано 716 242 социальные услуги

В 2021 году населению оказано 634 174 социальные услуги

В 2020 году 555 633 социальных услуг

В 2019 году 603 237 социальных услуг

603 237

555 633

634 174

716 242

2019 2020 2021 2022

Предоставление гарантированных 

социальных услуг в 2022 году увеличилось 2на 12,9%

в сравнении с 2021 годом и 

на 28,9% относительно 2020 года

+ 12,9%



Финансово-экономическое обеспечение 

на выполнение государственного задания 



Объём финансирования из областного бюджета в 2022 году составил 136 155 400,00  тыс. рублей. 

Финансово-экономическое обеспечение 

на выполнение государственного задания 

2019 2020 2021 2022 2023

101 309 928

115 295 700

124 088 700
136 155 400

140 517 930

+ 13,8% + 7,6% + 9,7% + 3,2%



Структурное подразделение Факт %

Всего по учреждению 132 745 600     97,5%

СП для несовершеннолетних 46 246 702 34,8%

СП Кузьмоловский 44 074 993 33,2%

СП Романовка 42 423 905 32,0%

Освоение финансирования подразделениями 

2019-2022 годы

2019 2020 2021 2022

Несовершеннолетние 35 650 852 29 707 701 46 870 747 46 246 702

Кузьмоловский 34 253 940 34 530 109 40 394 067 44 074 993

Романовка 33 101 267 31 796 588 38 215 335 42 423 905

33,2%
34,8%

32%



Вывод

Анализ выполнения государственного 
задания в 2022 году, сравнив данные 

среднемесячных показателей, количества 
обслуженных получателей социальных услуг 

по всем формам обслуживания и 
предоставления социальных услуг показывает 

тенденцию увеличения количества 
обслуживаемых граждан по сравнению с 

предыдущими 2019-2021 годами. 



Апробация методик и технологий 

в сфере социального обслуживания граждан 

2018 – 2022 годы

Задача: 

Реализация и освоение новых технологий 

социального обслуживания



год

Количество 

внедренных 

технологий

Наименование технологии

2018 5

*Служба сиделок для совершеннолетних

*Служба сиделок для несовершеннолетних

*Домой без преград (человек)

*Заботливый сосед

*Социальное сопровождение

2019 10

+ Университет 3 возраста

+ Школа здоровья

+ Ранняя помощь от 0 до 3-х лет

+ Скрининг

+ Пункт проката технических средств реабилитации

2020 6

- Служба сиделок для совершеннолетних (перешла в гарантированные социальные услуги)

- Служба сиделок для несовершеннолетних (перешла в гарантированные социальные услуги)

- Социальное сопровождение

- Университет 3 возраста

- Школа здоровья

+ Рука помощи

2021 9

+ Профилактика асоциального поведения в детской среде

+ Предоставление помощи несовершеннолетним, нуждающимся в обеспечении социальной безопасности и не 

признанными нуждающимися в социальном обслуживании

+ Организация перевозки несовершеннолетних в пределах территории Ленинградской области организациями 

социального обслуживания

2022 11
+ Санаторий на дому

+ Семейная диспетчерская (со 2 полугодия)



Объем оказанных услуг 

с использованием технологий 

социального обслуживания
(численность граждан, 

получивших социальные услуги с использованием технологий)



Наименование технологии План в год Факт % исполнения

1. «Домой без преград» 40 44 

(328 выездов)

110%

2. «Заботливый сосед» 13 14 107,7%

3. «Ранняя помощь от 0 до 3-х лет» 20 28 140%

4. «Скрининг» 960 1536 160%

5. «Рука помощи» 2 2 100%

6. «Профилактика асоциального поведения в детской среде» 25 25 100%

7. «Предоставление помощи несовершеннолетним, нуждающимся в обеспечении 

социальной безопасности и не признанными нуждающимися в социальном 

обслуживании»

2 0 0

8. «Организация перевозки несовершеннолетних в пределах территории 

Ленинградской области организациями социального обслуживания»
10 5 50%

9.  «Санаторий на дому» 4 4 100%

10. «Семейная диспетчерская» 30 30

18 семей

100%

11. Пункт проката ТСР                          Численность граждан, обратившихся за ТСР 301 (из них дети – 50)

Выполнение обязательств по исполнению 

соглашений на иные цели в 2022 году



численность граждан, получивших социальные услуги с 

использованием технологий

Домой без 
преград

Заботливый 
сосед

Ранняя помощь 
от 0 до 3 лет

Рука помощи Профилактика 
асоциального 

поведения

Помощь 
несовершеннол

етним

Перевозка 
несовершеннол

етних

Санаторий на 
дому

Семейная 
диспетчерская

2019 44 6 25 0 0 0 0 0 0

2020 40 11 25 3 0 0 0 0 0

2021 51 13 20 7 24 1 0 0 0

2022 44 14 28 2 25 0 5 4 30



Наименование технологии
% 

исполнения

1. «Скрининг» 1 637 463,36 100%

2. «Заботливый сосед» 1 238 550,00 100%

3. «Рука помощи» 611 367,64 100%

4. «Профилактика асоциального поведения в детской 

среде»

875 721,60 100%

5. «Домой без преград» 804 003,46 100%

6. «Ранняя помощь от 0 до 3-х лет» 297 672,00 100%

7. «Предоставление помощи несовершеннолетним, 

нуждающимся в обеспечении социальной безопасности и не 

признанными нуждающимися в социальном обслуживании»

138 990,54 0%

8. «Организация перевозки несовершеннолетних в пределах 

территории Ленинградской области организациями 

социального обслуживания»

27 774,30 70,8%

9. «Санаторий на дому» 49 408,20 100%

10. «Семейная диспетчерская» 427 403,04 100%

Объём финансирования на иные цели

31%

15%

2%6%

16%

17%

3%

1%
1%

8%

Скрининг

Домой без преград

Заботливый сосед

Ранняя помощь от 0 до 3 лет

Рука помощи

Профилактика асоциального поведения

Помощь несовершеннолетним

Перевозка несовершеннолетних

Санаторий на дому

Семейная диспетчерская



Услуги социальной поддержки при оказании социальных услуг с использованием технологий актуальны и 

востребованы обществом. Увеличение числа обслуженных клиентов  доказывают этот факт.

Возрастает потребность в организации работы с использованием новых технологий социального обслуживания. 

В 2022 году специалистами апробировано две новые технологии, а именно: 

«Семейная диспетчерская» и «Санаторий на дому».

В 2023 году необходимо продолжить работу по оказанию услуг социальной поддержки граждан с 

использованием внедренных технологий социального обслуживания, а  также развитие проектной и 

инновационной деятельности по социальной реабилитации граждан. 

Вывод

В 2023 году подразделение для несовершеннолетних планирует апробировать новую технологию 

социального обслуживания «Предоставление услуг по оказанию социально-психологической поддержки 

несовершеннолетним матерям и несовершеннолетним беременным».



Динамика развития платных социальных услуг

Задача: 

Расширение спектра и объема социальных услуг путем 

введения дополнительных платных социальных услуг, не 

предусмотренных перечнем гарантированных социальных 

услуг.



Платными  сверхгарантированными услугами  воспользовались  

307 граждан.

Средства,   получаемые   от   оплаты   социальных  услуг, 

зачисляются на  счет  Учреждения  и  направляются  на  

реализацию  его уставных направлений деятельности, на 

заработную плату сотрудников, оказывающих платные услуги. 

Тарифы на некоторые платные услуги были скорректированы в 

2021 году в сторону уменьшения. Не смотря на это  сумма средств, 

полученных от предоставления платных услуг в 2022 году 

составила  2 154 818,01  руб., что на 2,6% больше чем в 2021 году.

+ 46% + 34%

2019 2020 2021 2022

Ряд 1 1 071 752, 1 564 885, 2 098 869, 2 154 818,

Динамика развития платных услуг 

2020 – 2022 г

Тарифы на дополнительные платные услуги утверждены приказом директора по основной 

деятельности от 10.01.2019 № 18-од, 12.03.2021 г. № 84-од

+ 2,6%



56 898

пункт проката присмотр на 
стационарном 

отделении

присмотр на дневном 
отделении

транспортные организация питания машинная стирка белья занятия 
несовершеннолетних 

со специалистами

2020

2021

2022

0,08%

1 716 670

100 097

1 410 200

0
13 067

804

0
28 602

112 560

63 250
49 625

5 130

106 850

45%
304% 30,2%

Платные услуги, оказываемые потребителям, в 

соответствии с тарифами,  в динамике 2020 – 2022 г

79% от общей суммы составляет присмотр на стационарном отделении 

145 498

1 715 220

52 875

0 0

64 625

176 600

65,28%



Анализ кадровой политики 
и 

кадрового обеспечения

Задача: 

Обеспечение подготовки, переподготовки и повышения профессионального 

мастерства работников, проведение мероприятий, направленных на повышение 

эффективности работы сотрудников и улучшение качества предоставляемых услуг.



Штатное расписание на выполнение 
государственного задания на 01.01.2022 
составило 247,65 штатные единицы.

С 01.05.2022г. в штатное расписание на 
выполнение государственного задания внесены 
изменения:
- увеличено на 0,9 ставки

В течение 2022 года Учреждение было 
укомплектовано штатами на 97,8%

242

251,45

247,65
248,55

Штатные единицы

2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022



❖ Администрация – 6 человек 

❖ (Директор, заместители директора, 

главный бухгалтер)

❖ Руководители отделений – 9

❖ Педагогические работники – 23 

(из них, воспитатели – 12)

❖ Медицинские работники – 9

❖ Специалисты по социальной работе – 12

❖ Социальные работники – 65

❖ Сиделки - 31

❖ Другие специалисты, оказывающие 

социальные услуги – 21 (культорганизатор, 

инструктор по трудовой терапии, 

младший воспитатель, младший 

медицинский персонал)

❖ Другие специалисты и сотрудники – 9 

(бухгалтерия, кадры, юрисконсульт,

специалист по закупкам, системный  

администратор, специалист по охране труда)

❖ Сотрудники вспомогательного персонала  -

20 человек.

Администрациия
3%

Руководители 
отделений

5%

Административно-
хозяйственные 

вопросы
4%

Медицинские 
работники

4%

Специалисты по 
с/р
6%

Социальные 
работники, 

сиделки
32%

Сиделки
15%

Педагогические 
работники

11%

Специалисты по 
допуслугам

10%

Вспомогательный 
персонал

10%

Количество сотрудников, работающих 

в учреждении по состоянию 

на 31.12.2022 года – 205 человек



Сведения о сотрудниках учреждения

до 30 лет от 30 до 
39 лет

от 40 до 
50 лет

от 50 до 
59 лет

от 60 лет 
до 70 лет

70 лет и 
старше

7

37

53 57

35

16

Возраст сотрудников

до 1 года
24%

от 1 года до 5 лет
48%

от 5 до 10 лет
14%

от 10 до 15 лет
7%

от 15 до 20 лет
4% более 20 лет

3%

Стаж работы в учреждении

Высшее
23%

Средне-специальное
64%

Среднее
4%

ОБРАЗОВАНИЕ 

128

116 115

89

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ И 
ПЕРЕКВАЛИФИКАЦИЯ

2019

2020

2021

2022

Все сотрудники имеют образование, 

соответствующее профстандарту, 

что говорит о высоком уровне 

профессиональной подготовки, и влияет на 

качество предоставляемых социальных услуг. 



В 2022 году сотрудники Учреждения 

отмечены наградами различного уровня

Благодарность Главы муниципального образования

Всеволожский муниципальный район 

Ленинградской области

Почетная грамота Главы муниципального образования

Всеволожский муниципальный район 

Ленинградской области

Воспитатель КОРЧУГАНОВА Инна Николаевна

Водитель автомобиля РЯБЕЧКОВ Николай Алексеевич

Инструктор по трудовой терапии НИКОНОРОВА Е А 

Младший воспитатель 

ВЛАДИМИРОВА Марина Анатольевна

Заведующий отделением СО

ЧЕРТОРЫЖСКИХ Елена Михайловна

Социальный работник ПАНФИЛОВА

БЛАГОДАРНОСТЬ 

ГУБЕРНАТОРА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

Педагог-психолог 

ЯКОВЛЕВА Екатерина Владиславовна

БЛАГОДАРНОСТЬ

КОМИТЕТА ПО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЕ 

НАСЕЛЕНИЯ ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

Воспитатель ВАСИЛЬЕВА Екатерина Евгеньевна

Социальный работник Окунева Елена Олеговна

Инструктор по трудовой терапии Бритвина Наталья 

Владимировна

Специалист по соц.работе Редников Олег Владимирович

Педагог-психолог Грошева Мария Александровна

Воспитатель Данилова Юлия Вячеславовна

Благодарность

Министерства труда и социальной защиты

Российской Федерации
Заведующий отделением СО на дому 

АНУФРИЕВА Елена Игоревна

ПОЧЁТНАЯ ГРАМОТА

КОМИТЕТА ПО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЕ 

НАСЕЛЕНИЯ ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

Инструктор по физической культуре 

ЧУЧИНА Ирина Николаевна

Благодарность

Законодательного собрания Ленинградской области

Медицинская сестра по массажу

МИЛОЗОВА Наталья Васильевна



2019 2020 2021 2022
Педагоги-психологи 

учреждения 

Грошева Мария 

Александровна и Яковлева 

Екатерина Владиславовна 

приняли приняла участие в 

IV конкурсе 

профессионального 

мастерства работников 

учреждений социального 

обслуживания Ленинградской 

области и достигли отличных 

результатов! Яковлева Е.В. 

признана лучшим психологом 

в номинации -"За работу с 

детьми, оказавшимися в 

трудной жизненной 

ситуации". 

Заместитель 

директора по 

безопасности 

Трунова Светлана 

Александровна 

приняла участие 

в V конкурсе 

профессионального 

мастерства 

работников 

учреждений 

социального 

обслуживания 

Ленинградской 

области

Воспитатель отделения 

социального 

обслуживания 

несовершеннолетних и 

семей с детьми 

Рутковская Анна 

Вячеславовна приняла 

участие в VI конкурсе 

профессионального 

мастерства работников 

учреждений социального 

обслуживания 

Ленинградской области, 

где заняла 2 место в 

номинации “Специальная 

премия за работу по 

поддержке и повышению 

качества жизни детей и 

семей с детьми”.

✓ В региональном этапе Всероссийского конкурса 

профессионального мастерства в сфере 

социального обслуживания в номинации 

«Специальная номинация 

"Стабильность и качество" (стационарная форма)»

учреждение заняло 2 место.

✓ Культорганизатор Бритвина Наталья Владимировна 

приняла участие номинация «Лучшая практика 

организации активного досуга граждан старшего 

поколения».

В региональном этапе Всероссийского конкурса 

профессиональных достижений «ИнваПрофи» среди 

работников государственных учреждений,

подведомственных комитету по социальной защите 

населения Ленинградской области, для инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья.

Педагог-психолог Акимова Наталия Сергеевна и 

учитель-дефектолог Парусимова Дарья Николаевна

стали победителями

Во Всероссийском конкурсе 

профессиональных достижений 

«ИнваПрофи» среди работников 

образовательно-реабилитационных 

организаций для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья (г. Москва)

Педагог-психолог 

Акимова Наталия Сергеевна 

Получила Диплом за II место в номинации 

«Социально-психологическая коррекция и 

развитие»

Участие в конкурсах профмастерства



Наши будни и праздники

Пятикратная чемпионка России по спринтерскому многоборью, 

Чемпионка мира по спринтерскому многоборью, Олимпийская 

чемпионка и Депутат Государственной Думы Светлана 

Сергеевна Журова второй год подряд приезжает к нам в Центр с 

многокилограммовыми подарками!☃🎄

Вот и в канун Нового года Светлана Сергеевна порадовала 

наших воспитанников сладостями от Кондитерской фабрики 

ФинТур и самым важным, самым праздничным фруктом зимы -

вкуснейшими мандаринами и грейпфрутами, которые были 

доставлены из Абхазии. В свою очередь дети подарили Светлане 

Сергеевне тепло своих сердец и бумажные шарики с 

пожеланиями здоровья, счастья, благополучия, удачи и любви, 

самодельного небесного Ангела и Новогоднюю Ёлочку! Пусть все 

детские мечты и пожелания исполняются!

Команда наших воспитанников 

"Самые лучшие дети" 

приняли участие в большом Фестивале 

"АртПоляна-2022", организованном АНО 

"Волшебный Дирижабль".

Ребята выступили с песней "Нравится нам" , 

посвященной педагогам и жизни в нашем центре.

Мы заняли почетное 2 место!

Фестивале детского творчества 

"АртПоляна".

Тема Фестиваля в 2022 году —

«Пятое время года».

I место в номинации 

инструментальное творчество 

занял воспитанник отделения СО 

детей-инвалидов Никитин Андрей.

Воспитанники стали победителями и призерами

конкурса детского рисунка "Ты-предприниматель« 



Анализ 
финансовой деятельности Учреждения



Фонд оплаты труда в 2022 году составил 

92 463 509,76 рублей из них: 

❑ за выполнение государственного задания 

88 842 164,33  рубля;

❑ за реализацию технологий – 2 402 456,54 

рублей;

❑ за оказание дополнительных платных 

социальных услуг – 787 870,59 рублей.

Сравнительная диаграмма фонда оплаты труда 

2019-2022 годы
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выполнение госзадания реализация технологий оказание платных услуг
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Средняя заработная плата сотрудников за отчетный период составила 38 239,00 рублей.

Среднемесячная заработная плата соответствующих категорий работников доводилась до установленных 

соотношений среднемесячной заработной платы. 

Среднемесячная заработная плата 

- педагогических работников составила 50 638,90 рублей, 

- медицинских работников 46 710,10 рублей,

- социальных работников 47 100,00 рублей.
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за 2018-2022 годы



В 2022 году фонд выплат составил  

28 577 174,99 тыс. рублей, из них: 

Премии к юбилеям – 36 500,0 рублей;

Ежемесячные (квартальные) премии – 15 236 466,88 

рублей; 

Стимулирующие выплаты – 2 943 666,10 рублей;

Губернаторская надбавка педагогическим 

работниками – 474 845,96 рублей:

Премия ко Дню социального работника – 578 653,52 

рубля; 

Годовая премия – 1 738 644,00 рубля.
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2022 36 500 474 845 15 236 466 578 653 0 0 0 1 738 644
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Анализ контрольно-аналитической деятельности

Задача
Проведение эффективного и системного 

контроля в учреждении



План внутренних проверок всех структурных подразделений, в том числе с выездом на места, в области качества оказываемых 

услуг (оперативный, корректирующий, текущий контроль), выполнен на 100%. 

Цель контроля - улучшение показателей по качеству обслуживания, эффективности организации работы по предоставлению 

социальных услуг.

Контроль позволил:

- обеспечить наиболее благоприятные условия для достижения поставленных целей;

- дать объективную оценку работе отделений;

- своевременно выявить отклонения от установленных показателей работы;

- устранить недостатки на основе анализа причин;

- предупредить ошибки;

- повысить ответственность и исполнительскую дисциплину сотрудников;

- повысить качество оказываемых услуг.

В результате проводимых контрольных мероприятий в Учреждении серьёзных 

нарушений в ходе проверок не выявлено.

✓ По результатам контроля установлено, что социальные услуги клиентам предоставляются в соответствии с 

государственными стандартами, документация заведующих отделениями, в основном, ведется качественно, отчеты 

предоставляются своевременно, рабочее время используется эффективно, правильно распределена нагрузка на каждого 

работника.

✓ Заведующие отделениями ежеквартально анализируют нуждаемость клиентов в услугах, своевременно корректируют 

объем, кратность, периодичность предоставления социальных услуг согласно нормативам потребления и качества.



В 2022 году были проведены внешние 
контрольные мероприятия

06.07.2022 – плановые проверки Территориальный отдел Управления 

Роспотребнадзора Ленинградской области во Всеволожском районе. 

Вываленные нарушения устранены.

11.01.2022 –Государственная инспекция труда в Ленинградской области.

Проведение плановой выездной проверки. Нарушения устранены.



ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ГРАЖДАН

Задача
Создание системы информирования граждан 

Всеволожского района о предоставляемых социальных 
услугах, платных дополнительных социальных услуг



В 2022 году специалистами учреждения 

была продолжена работа по повышению 

открытости, доступности информации о 

деятельности учреждения.

Все проводимые мероприятия освещаются на сайте 

учреждения, на официальных страничках Вконтакте

(СП для несовершеннолетних, СП п. Романовка, 

СП пгт. Кузьмоловский, Отделение детей инвалидов, 

Семейная диспетчерская). 

Разработанные буклеты, брошюры и 

информационные листки обновляются и 

распространяются среди населения
В 2022 году реализуются 

мероприятия «дорожной карты», 

разработанные в 2021 году по 

исполнению государственного 

задания

В течение года заведующие отделений 

осуществили выезды в сельские поселения для 

встречи с населением:

- в учреждениях здравоохранения (поликлиники, 

амбулатории, ФАПы)

- в отделениях почтовой связи 

Организованы встречи 

- с администрациями поселений, 

Распространение информационных материалов на 

выездных встречах 

Благодаря активной работе по 

информированию населения, в 2022 году 

количество новых получателей социальных 

услуг на обслуживании увеличивается, 

включаются новые территории Всеволожского 

района.



Спасибо за внимание!


